
浪潮 2023-2024技术部 

部门情况 

浪潮俱乐部技术部由 2014 年创立，部门里分核心组和非核心组。 

在非核心组没有过多的要求，尊重组内同学的兴趣和学业目标，我们会提供非核心组

相关技术的教程文档和路线，以及升学，就业的咨询指导。偶尔开组内会议（通常是

招新结束后会开组内安排）。我们鼓励非核心组成员进入核心组得到我们内部更多的

资源和专门的指导。 

技术部核心组是浪潮俱乐部核心的部门，收人具有一定的门槛。核心组内目前分四个

技术方向，AI，ACM，WEB，SYS。四个方向中都有在这个领域内有一定学习和实践经

验的前辈指导。同时，新进入核心组的成员我们会指定相关方向的 mentor 来专门指

导。指导的内容包括技术提升，学业（我们希望核心组内的成员课内成绩优异），实

习投递和参与等指导。并且，核心组具有浪潮俱乐部相关资源支持，具体占暂不公

开。 

如何加入 

非核心组面试：俱乐部招新正常面试 

核心组面试：俱乐部招新免试或者俱乐部非核心组升核心组考核 

其他方式：俱乐部内部成员和相关合作者的推荐信（王炸方式） 

相关面试信息 

俱乐部招新正常面试和免试：我们会在招新前发布面试题和免试题。 

面试时间：面试时间是分散的，招新正常面试会在周末的时间内进行（分批次），具

体看面试学长的方便时间。免试面试可在成员完成免试题后直接和学长约个时间面

试。 

核心组晋升面试：我们会给非核心组的成员相关的技术学习路径。在学习完相关知识

后，可直接向技术部学长预约面试，晋升面试比较像企业面试，不会有固定的面试

题，由面试学长现场提问出题。 

 


