
1. 俱乐部成员面试

本学期运营部面试主要考察新同学对加入运营部是否有强烈意愿及对部门的热情程度，

需要新生具备一定的想象力，有想法，有创新。其次是需要新生具备积极性，乐意策划、组

织、参加俱乐部各项活动，从中提高自身能力。

2. 免试

参与报名的新生，若具有较强的绘画/摄影/运营公众号的能力，或策划组织过中小型活

动者，可提交作品或证明材料，由组长审批过后，可获得免试资格，直接加入俱乐部。

3. 第一学期任务

我们将开展新生培训，学习如何运营俱乐部公众号，培养新生策划及组织活动的能力，

以活动实践来锻炼新生的宣传能力。

4. 留部要求

留部成员需要至少参与 80%的俱乐部活动，并且在本学年的中曾协助过各组长或部长顺

利完成活动，对俱乐部及俱乐部成员都有较高熟悉度，无面试考察。


